
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 –لائحة وإجراءات اختيار المستفيدين  
   التنمية العرضية الجنوبية جمعية

 

 
 

 

 

 

  



 

 
 
 

عممما   حيابف  فر      دممرم مب خ نخ لميني يفننء   لىامع يفر نءا  م  ضممنماخ يار مام يفن
 يلأثم يفنطفحب.

 

 . ىطا  يفرطل  :2
 

 •تشمل هذه اللائحة جميع البرامج التعليمية والتدريبية والمنح التي تقدمها الجمعية. 
 

 . يفنءا  م يلأداد   فلاار ام:3
 

 الوضع الاجتماعي: الأولوية للأسر المحتاجة والأيتام وذوي الإعاقة. .1 

 التحصيل العلمي: يجب أن يكون المستفيد ملتزماً بالتحصيل الأكاديمي. .2 

 السلوك والقيم: التزام المستفيدين باللوائح السلوكية والقيم التي تتبناها الجمعية. .3 

 التفرغ: أن يلتزم المستفيد بحضور الأنشطة والبرامج التي تتطلب ذلك. .4 

 متطلبات خاصة: بعض البرامج قد تتطلب مهارات معينة أو اختبارات قبول. .5 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 . إنميميت يار ام يفندرم ب خ:4
 

 الإعلان عن البرنامج: .1 

 نشر تفاصيل البرامج وشروط القبول عبر منصات الجمعية والموقع الإلكتروني. • 

 استقبال الطلبات: .2 

 استقبال الطلبات إلكترونياً أو من خلال مقر الجمعية مع استلام المستندات المطلوبة. • 

 تدقيق المستندات: .3 

 مراجعة الوثائق المقدمة للتأكد من صحتها واستيفائها للشروط. • 

 المفاضلة بين المتقدمين: .4 

 تشكيل لجنة متخصصة لدراسة الطلبات وتحديد المستحقين وفقاً للمعايير. • 

 إخطار المستفيدين: .5 

 إرسال إشعارات بالقبول أو الاعتذار للمتقدمين. • 

 آلية التظلم: .6 

 أيام عمل(. 10توفير فرصة لتقديم اعتراضات أو تظلمات خلال مدة محددة ) • 

 

 

 



 

 

 

 . آف   نرالء  يفندرم ب خ:5
 

 التقارير الدورية: .1 

 إلزام المستفيدين بتقديم تقارير عن الأداء الأكاديمي أو التدريبي. • 

 زيارات ميدانية: .2 

 القيام بزيارات ميدانية عند الحاجة لمتابعة الحالة التعليمية للمستفيد. • 

 التقييم السنوي: .3 

 تقييم المستفيدين لتحديد استمرارية دعمهم أو إدخالهم في برامج أخرى. • 

 

 . الجزاءات:6

 

•في حاال عادم التزام المسااااتفياد باالشااااروطة يحق للجمعياة إنهااء الادعم وإيقااة أي خادماات مرتبطاة با  بعاد  

 إشعاره بذلك.

 

 . المراجعة والتطوير:7

 

يتم مراجعة هذه اللائحة سااانوياً من قبل الإدارة التنفيذية لضااامان تحقيق أهداة الجمعية وتطوير   • 

 الإجراءات بناءً على التحديات التي تواجهها.

 

 

 



 

 

 

 

 


